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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งมีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตามโครงสร้างและภารกิจที่กำหนดไว้ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยอำนาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ดังนี้

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล  ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานจ้างในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565




      (นายประเทิง  ขาวสอาด)




          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
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มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งมีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตามโครงสร้างและภารกิจที่กำหนดไว้ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง  เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยอำนาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้งเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารไว้ดังนี้

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด

      ผู้บริหารต้องกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล  
                  ผู้บริหารต้องกำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนตำแหน่ง  การฝึกอบรม  การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  พนักงานจ้างในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ
    (นายประเทิง  ขาวสอาด)




                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวุ้ง
